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REGLAMENT DE FORMACIO DEL PERSONAL DE LA UNIVERSITAT DE
GIRONA

Preambul

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
lestatut basic de I'empleat public, estableix a l'article 14 g) el dret dels treballadors i
treballadores publics “a la formacié continua i a l'actualitzacié permanent dels seus
coneixements i capacitats professionals, preferentment en horari laboral”. L’article 69.1,
relatiu als objectius i instruments de planificacio, assenyala que “la planificaci6 dels recursos
humans a les administracions publiques tindra com a objectiu contribuir a ’assoliment de
l'eficacia en la presentacio dels serveis i de I'eficiéncia en la utilitzacio6 dels recursos econdomics
disponibles mitjan¢ant la dimensié adequada als seus efectius, la millor distribucio, formacio,
promoci6 professional i mobilitat”. Finalment, a 'article 54.8 es recull com un principi de
conducta de 'empleat piblic mantenir actualitzada la seva formacio i qualificacio.

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU), estableix que les
universitats han de garantir la formacié docent inicial i continuada del professorat. Aixi
mateix, han d’elaborar plans de formaci6 inicial i de formacié al llarg de la vida que garanteixin
la millora professional del personal docent i investigador, en els diferents ambits
d’especialitzacié de I'activitat universitaria, en el marc de la planificaci6 estrategica i de les
prioritats de les mateixes universitats en materia de formacio. Pel que fa al PTGAS, I'article 94
assenyala que “les universitats han d’establir plans pluriennals de formaci6 al llarg de la vida
que garanteixin la millora professional del personal tecnic, de gesti6 i d’administracié i serveis,
en els diferents ambits d’especialitzaci6 de l'activitat universitaria”. Afegeix que “les
universitats implantaran, aixi mateix, plans pluriennals destinats a la mobilitat del seu
personal teécnic, de gesti6 i d’administracio i serveis per a I'exercici de les seves funcions en
altres universitats o administracions publiques i, amb aquesta finalitat, formalitzaran
convenis que assegurin la reciprocitat. Les universitats han d’incloure en aquests plans la
mobilitat internacional, en coordinaci6 amb les administracions publiques, i mitjancant
programes i convenis especifics, incloent-hi aquells que institueixi la Unié Europea mitjancant
estades amb finalitats formatives en institucions d’educaci6 superior, entitats o empreses”.

Per la seva banda, els Estatuts de la UdG estableixen el dret del personal técnic i
d’administraci6 i serveis de rebre formacié d’acord amb els criteris i les prioritats establerts en
els plans corresponents i, el deure de participar en les accions de formacié. Aquests drets i
deures es poden estendre perfectament al personal docent i investigador.

El Consell de Govern de la UdG, en la sessi6 8/2023, de 28 de juliol de 2023, va aprovar la
creaci6 de l'Institut de Ciencies de I'Educaci6 Josep Pallach - Servei d’Aprenentatge i
Innovaci6 Docent (ICE-SAID), amb la intencio de fer efectiva la politica formativa de la UdG.
Tal com s’afirma en I'acord de creacié de 'ICE-SAID, “la Universitat de Girona considera que
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la formacio6 continuada del personal docent i investigador (PDI) i del personal tecnic, de gestid
i d’administracio i serveis (PTGAS) té una importancia cabdal per al desenvolupament de les
seves funcions de manera eficag. Aquesta formaci6 ha de permetre un aprofundiment i
adaptacio de les arees especifiques d’especialitzaci6 de cada professional, alhora que ha
d’ajudar a desenvolupar aspectes transversals i comuns a tot el personal de la UdG”.

L’ICE-SAID és la unitat encarregada a la UdG del disseny, execucio i avaluaci6 de la formacio
continuada de tot el personal de la UdG, i, en aquest ambit, les seves tasques son les seglients,
entre d’altres:

— El disseny dels plans pluriennals i anuals de formaci6 del personal de la UdG (PDI i
PTGAS). Aquests plans es dissenyaran d’acord amb les linies estrategiques de la UdG,
recollint les indicacions de I'equip de direccié i a partir de consultes dins de la
Universitat, d’acord amb les disponibilitats pressupostaries.

— El disseny, execucio, avaluacio, gesti6 i acreditacié de formacié de manera integra o en
diversos graus de col-laboraci6 amb altres unitats de la UdG i la Fundaci6 de la UdG,
en funci6 de l'ambit i contingut de la formaci6é. Aquesta formacié estara
fonamentalment dirigida al personal de la UdG com a part dels plans pluriennals i
anuals de formacié i es podran oferir, en funci6 del contingut del curs, a altres
col-lectius.

— Laidentificacio, classificacio, realitzaci6 i gesti6 de la formacié del PTGAS d’acord amb
el Model de desplegament de la carrera professional vigent, en col-laboraci6 amb la
Gerencia.

Aquest reglament s’insereix en el context normatiu descrit fins ara, a fi de fixar les bases per
al desenvolupament de les linies estrategiques de la Universitat en relacié amb la formacio i
qualificaci6 del PTGAS i el PDI, per assegurar un desenvolupament eficac i eficient de les
activitats i tasques que els corresponen.

Article 1. Ambit d’aplicaci6

1. Aquest reglament té per objecte regular la formacio del personal de la Universitat de Girona
que percep les seves retribucions amb carrec al pressupost de la Universitat.

Article 2. Plans pluriennals i plans anuals de formacio

1. La formacio del personal de la Universitat de Girona es porta a terme a través dels plans de
formaci6 anuals, que despleguen els plans pluriennals. Els plans pluriennals es conceben com
un mitja per garantir la millora professional del personal en els diferents ambits
d’especialitzaci6 de l’activitat universitaria i d’acord amb les linies estratégiques de la
Universitat, i els plans anuals, com un instrument tecnic d’organitzaci6 i planificacié de les
accions formatives que es duen a terme en un curs acadéemic.
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2. En els plans de formacio es defineixen, entre altres, els objectius i les caracteristiques de les
accions formatives, la seva vinculaci6 amb la carrera professional del PTGAS i amb la carrera
acadéemica del PDI, la temporalitzaci6 i freqiiencia, el personal destinatari prioritari,
l'obligatorietat dels coneixements (d’acord amb el que s’estableix a I’article 8.2.), la modalitat
d’imparticio, els sistemes d’avaluacié i certificaci6 i els recursos necessaris per al
desenvolupament de les accions.

3. Els plans pluriennals i anuals tenen els objectius segiients:

a) Contribuir al’eficacia i qualitat de la Universitat com a servei puablic.

b) Incrementar la formacio6 del personal i promoure’n el desenvolupament professional.

¢) Adaptar-se als canvis motivats pels processos d’'innovaci6 tecnologica i docent, per les
noves necessitats d’actualitzacié cientifica, per les noves formes d’organitzacié del
treball i les noves demandes de I’entorn social i laboral i per la creixent complexitat
dels perfils de I'estudiantat.

d) Afavorir el desenvolupament de la carrera professional del personal de la Universitat,
com a treballadors publics.

e) Contribuir ala consecucio6 de les linies d’actuacio establertes als plans institucionals de
la Universitat.

Article 3. Les comissions de formaci6

1. La Comissio de Formaci6é del PDI i la Comissi6 de Formaci6é del PTGAS estan compostes
per la part de la instituci6 i la part de representacié del PTGAS i PDI. Son organs de decisio,
de caracter col-legiat, encarregats de desenvolupar la politica de formaci6 del personal de la
Universitat de Girona, en I’ambit de les seves competencies.

Article 4. Composicio de les comissions de formacio
1. La Comissi6 de Formacio6 del PDI té la composicio segiient:

—El/larector/rectora o persona que designi, que actua com a president/presidenta.

—El/la gerent/gerenta de la UdG o persona que designi.

— El/ladirector/directora de 'ICE Josep Pallach o persona que designi.

— El/lacap de servei de 'ICE-SAID.

— Un maxim de dos representants per cada una de les seccions sindicals o associacions
de treballadors que integrin el Comité d’Empresa, designats per aquest i del qual han
de ser membres.

— Un maxim de dos representants per cada una de les seccions sindicals o associacions
de treballadors que integrin la Junta de Personal, designats per aquest i del qual han
de ser membres.

2. La Comissi6 de Formaci6 del PTGAS té la composici6 segilient:
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— El/larector/rectora o persona que delegui, que actua com a president/presidenta.

— El/la gerent/gerenta de la UdG o persona que delegui.

— El/ladirector/directora de 'ICE-SAID..

— El/Lacap del servei de 'ICE-SAID.

— Un maxim de dos representants per cada una de les seccions sindicals o associacions
de treballadors que integrin el Comité d’Empresa, designats per aquest i del qual han
de ser membres.

— Un maxim de dos representants per cada una de les seccions sindicals o associacions
de treballadors que integrin la Junta de Personal, designats per aquest i del qual han
de ser membres.

3. Per assegurar la paritat entre la part institucional i la part dels representants dels
treballadors, cada part tindra el 50 % dels vots ponderats.

4. A les reunions de les comissions de formacié hi podran participar, amb veu i sense vot,
persones que, pels seus coneixements tecnics o especifics, siguin requerides per qualsevol de
les dues representacions per al seu assessorament i informaci6. En aquest cas, s’haura de
comunicar al president/presidenta amb antelaci6 suficient per tal que ho faci constar a la
convocatoria.

5. Els organs de representaci6 dels treballadors esmentats poden designar més representants
dels que es preveuen en els apartats anteriors, per tal que hi puguin representar
indistintament els organs als quals pertanyen.

Article 5. Funcions de les comissions de formaci6
1. Les funcions de les comissions de formacié del PTGAS i el PDI s6n:

— Conéixer, valorar i aprovar els plans anuals de formacié que es proposin des de I'ICE-
SAID, d’acord amb els objectius de la politica de formacio.

— Proposar la incorporacid de noves accions de formacio.

— Fer el seguiment de I'execuci6 dels programes de formacio i proposar accions de millora.

— Vetllar per 'aplicaci6 del reglament de formacio, proposar-hi modificacions iresoldre
les discrepancies que puguin sorgir.

— Qualsevol altra funcié que sigui necessaria per al correcte desenvolupament de la
politica de formaci6, d’acord amb el que s’estableix en el reglament de formacid.

— Prioritzar les propostes formatives que reculli 'ICE-SAID durant el curs académic per
complementar els plans anuals.

Article 6. Reunions i presa d’acords

1. Les comissions de formaci6 es reuneixen periodicament i, almenys, dues vegades I’any,
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mitjancant convocatoria del president/a i I'ordre del dia corresponent, amb una antelacié
minima de cinc dies habils. La Comissié també s’ha de convocar en circumstancies de
necessitat i amb caracter urgent d’acord amb la legislaci6é aplicable que regula el régim de
funcionament dels organs col-legiats de les administracions publiques..

2. La convocatoria ha d’indicar el dia, I’hora, la durada prevista, el lloc de la reuni6 i I'ordre
del dia, i s’hi ha d’adjuntar la documentaci6 complementaria. Es podran preveure dues
convocatories, amb un interval de quinze minuts entre cadascuna. La reuni6 podra ser
presencial, per videoconferéncia o per mitjans hibrids.

3. Les comissions del PTGAS i del PDI es reuneixen per separat, llevat que els temes a tractar
siguin coincidents i afectin tot el personal. En aquest altim cas, s’aixeca una sola acta en la
qual han de constar de manera independent els acords que s’aprovin, si s’escau, per a cada una
de les comissions. L’acta la signa el president/a de les comissions i les dues persones que
n’exerceixen la secretaria.

4. Per tal que les comissions de formacié puguin prendre acords valids caldra, en primera
convocatoria, com a minim la presencia de la meitat dels membres de cada una de les dues
representacions definides a l'article 3, i en segona convocatoria sera valida amb la preséncia
d’una tercera part dels membres de les comissions de formaci6. Tant en primera com en
segona convocatoria caldra, a més, la presencia dels titulars de la presidéncia i de la secretaria
0, si s’escau, de qui els substitueixin.

5. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri inclos en 'ordre del
dia, llevat que hi siguin presents tots els membres de la Comissi6 i es declari la urgéncia de
l’assumpte amb el vot favorable de la majoria.

6. Els acords es prenen sempre per majoria simple dels assistents.

7. El secretari o secretaria estén l'acta de les sessions de la Comissid, amb el vistiplau del
president o presidenta, i s’hi fan constar els acords presos i el sentit dels vots.

Article 7. L’Institut de Ciencies de ’Educacio - Servei d’Aprenentatge i Innovacio
Docent

1. L’Institut de Ciencies de ’Educacio - Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent (ICE-SAID)
és 'organ encarregat de dissenyar i presentar la proposta dels plans pluriennals i anuals de
formacio6 a les comissions de formacio, aixi com d’organitzar, executar, avaluar i gestionar les
accions aprovades.

2. Enrelacio amb la formacio del personal, 'ICE-SAID té les competencies segiients:

a) Proposar els plans anuals i pluriennals de formaci6 i dissenyar, organitzar i executar
les activitats aprovades per les comissions de formacié.
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b) Informar de les activitats formatives i difondre-les, una vegada aprovades per les
comissions de formacio, pels canals de comunicaci6 de 'ICE-SAID.

c) Seleccionar les persones assistents a les diferents accions formatives, d’acord amb els
criteris aprovats per les comissions de formaci6 a proposta de 'ICE-SAID.

d) Fer el seguiment i ’'avaluacié de les accions formatives impartides, aixi com realitzar
estudis i informes estadistics.

e) Elaborar els certificats de les activitats incloses al Pla de Formaci6

f) Coordinar-se, col-laborar i cooperar amb altres serveis i unitats de la Universitat de
Girona i d’altres administracions, si s’escau, que imparteixen formacio.

g) Proposar a 'Escola d’Administracié Pablica de Catalunya, o a I’organ competent en
cada moment, la formaci6é que ha d’estar subvencionada de conformitat amb I'acord de
formaci6 continua en les administracions publiques.

h) Totes aquelles que li atribueixin els organs de govern de la Universitat i les comissions
de formacio, en relacié amb la gestid, 'execucio i el control dels plans de formacio.

Article 8. Tipus de formaci6

1. La formacio es realitzara amb els mitjans i serveis propis de la Universitat o a través de
recursos externs, garantint en tot cas el nivell i la preparacio6 técnica dels formadors.

2. Les accions formatives poden tenir caracter voluntari o obligatori. L’obligatorietat de la
formacio és determinada per la legislacio i la normativa vigent aplicable i també per criteris
propis de la Universitat de Girona aprovats, segons el que determinin els plans de formacio.
Les formacions obligatories tenen prioritat sobre la resta, tant des del punt de vista
pressupostari com des de qualsevol altre.

3. Les accions formatives poden ser programades en els plans anuals i pluriennals de
formacio, tal com es defineix a I’article 2 d’aquest reglament, o poden ser no programades,
com defineixen els punts segiients.

4. Els organs de govern de la Universitat poden proposar accions de formaci6 sobrevingudes
que, pel seu caracter urgent, no han pogut ser incloses als plas de formacio.

5. Els caps de servei, les direccions de departaments i instituts de recerca i els degans i
deganes i directors i directores d’escoles poden proposar i sol-licitar accions formatives per
al personal que hi esta adscrit que, per la seva especificitat, no s’inclouen en els plans
pluriennals o anuals de formaci6. Aquestes activitats tenen la mateixa consideraci6 que les
incloses en els plans de formacié.

6. Els centres docents i de recerca adscrits a la UdG poden sol-licitar també a 'ICE-SAID la
programaci6 d’activitats formatives. Les condicions d’aquestes activitats es regularan en
P’acord corresponent que es subscrigui entre les parts.
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Article 9. La formacio6 en llengiies

1. Els plans de formaci6 anuals inclouen cursos de llengua catalana i altres llengiies, generals
i especifics.

2. Els cursos generals tenen 1'objectiu que I'aprenent assoleixi un nivell de domini del Marc
europeu comu de referéncia per a les llengiies. El personal de la UdG té el dret de matricular-
se gratuitament als cursos d’aquest ambit programats per I'ICE-SAID, sempre que no tingui
assolit el mateix nivell préviament, i té el deure de seguir regularment la formacio.

3. El personal de la UdG pot matricular-se de cursos de catala en institucions oficials (escoles
oficials d’idiomes, Centre per a la Normalitzaci6é Lingiiistica i similars) i té dret a recuperar
I'import de la matricula satisfet, amb carrec al pressupost de formaci6, sempre que se superi
el curs i amb el benentes que no hagi assolit el mateix nivell previament. La superaci6 del curs
s’acredita mitjancant el certificat d’assistencia o d’ assistencia i aprofitament corresponent.
Les comissions de formaci6 determinaran cada any, si s’escau, a quins cursos de terceres
llengiies s’aplica a aquest mateix criteri.

4. Només s’incorporen a I'expedient del treballador/a aquests certificats de nivells del MECRL
(Marc europeu comu de referencia per a les llengiies) assolits i reconeguts en el marc del
Consell Interuniversitari de Catalunya, i no els cursos seguits per assolir-los.

5. Els cursos especifics s’adrecen a la consolidaci6 i 'enfortiment de determinades habilitats
del domini d’una llengua. L’assisténcia i aprofitament a aquests cursos donen lloc al certificat
corresponent.

Article 10. Requisits i criteris de seleccio

1. Pot accedir als cursos dels plans de formaci6é de la UdG el personal que tingui contracte en
vigor a la UdG o en algun dels seus centres adscrits, en funcié dels acords que regulin la seva
relacié amb la Universitat. Les persones que hagin guanyat un concurs de seleccié pero que
encara no tinguin contracte en vigor podran accedir a formaci6 especifica durant el curs
académic en el qual signaran el contracte quan aixi ho sol-liciti el cap de la unitat o del servei
en el qual s’incorporaran.

2. Les persones interessades en la realitzacié d’alguna de les activitats programades ho han
de sollicitar per mitja de I’aplicaci6é informatica de formaci6, amb constancia d’haver-ne
assabentat previament el/la cap d’'unitat (PTGAS), el/la cap de la unitat de recerca a que
estigui adscrita la persona interessada (PTGAS de suport a la recerca) o la direccié
departamental (PDI), segons s’escaigui L’admissio als cursos es basa en I'ordre d’inscripcio.
Tindran preferéncia en I’accés als cursos els membres dels col-lectius per als quals I'activitat
formativa tingui el caracter d’obligatoria o hi hagi estat especialment adrecada.
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Article 11. Certificacio

1. La participacio en els cursos programats del pla de formacié que s’imparteixen a la
Universitat de Girona donen dret a I’obtenci6 de:

a) Certificat d’assisténcia: s’expedeix quan 'alumnat acredita haver assistit a totes hores
lectives del curs (o, en cursos de més de 10 hores, havent faltat a un maxim del 20 %
d’aquestes hores per baixa laboral) i sempre que aquest curs no tingui prova d’ avaluaci6é
final. No s’expedeixen en cap cas certificats d’assisténcia als cursos de llengiies adrecats
a assolir un nivell de domini del Marc europeu de referencia per a les llengties.

b) Certificat d’aprofitament: s’expedeix quan I'alumnat acredita haver assistit com minim
al 80% de les hores lectives del curs, sempre que 'assisténcia sigui obligatoria, i s’ha
superat la prova o avaluacio que s’estableixi en les especificacions del curs.

c) Certificat d’assoliment d’un nivell de llengua del Marc europeu de referéncia per a les
llengties.

2. Els certificats assolits per la participacié en les activitats dels plans de de formacio
s’inclouen en I'expedient de formacio dels treballadors i treballadores de la UdG.

3. Les activitats formatives no programades es valoraran individualment en funcié del que
marquin els processos associats a la carrera professional.

Article 12. Drets i deures

1. El personal de la UdG té dret a formar-se com a mecanisme de creixement i promocio6
personal i professional.

2. Les persones que participen en una de les accions del pla de formacioé accepten els criteris
establerts en aquest reglament i acrediten que compleixen els requisits determinats per a la
participacio en els cursos.

3. Les persones admeses a les accions formatives assumeixen l'obligaci6 d’assistir
puntualment i regularment a les classes, excepte per causes sobrevingudes i degudament
justificades, i a signar els fulls d’assisténcia. Quan en un curs académic una persona no s’hagi
presentat (a excepcio dels casos de baixa laboral) a 3 activitats formatives o a un total de 30
hores de formaci6 o més, no es podra matricular a cap activitat formativa no obligatoria
durant el curs segiient.

4. En cas de rentincia o baixa d’un curs, la persona interessada ha d’anul-lar la matricula a
través de l'aplicacié de formacio i ho ha de comunicar a 'ICE-SAID tres dies abans de l'inici
del curs. En el cas dels cursos de llengiies anuals, les persones inscrites poden exercir el seu
dret de desistiment 15 dies després de l'inici del curs. En cas contrari, la persona que
desisteixi i no ho comuniqui en el termini establert rebra la qualificacié de “no presentat”.
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Article 13. Anul-lacions de les accions formatives

1. Les accions formatives podran ser anul-lades si les sol-licituds no arriben al 70 % de les
places disponibles, excepte quan el cost de I'acci6 es pugui reduir proporcionalment al
nombre de participants.

Disposici6 addicional tinica

Els membres del PTGAS poden assistir a les accions formatives proposades anualment amb
el limit d’hores que, en la data d’aprovaci6 d’aquest reglament, és de 9o hores/curs
académic en el cas d’horari de jornada completa (o la part proporcional que correspongui
segons la jornada laboral) computables dins I'horari laboral. Quan escaigui, la Geréncia i els
representants dels treballadors poden actualitzar en negociacié aquest limit d’hores i
determinar quantes hores anuals de formacié es poden fer dins del comput de I'horari
laboral.

En el cas d’exhaurir les hores de formaci6 que es poden fer dins el comput de ’horari laboral,
es poden realitzar altres activitats formatives amb hores a carrec del treballador, si hi ha
places lliures.

Els criteris que s’apliquen a la formaci6 no presencial o semipresencial son els mateixos que
s’apliquen a la formacio presencial. En el cas d’aquest tipus de formacio, és necessari el permis
del o de la cap per realitzar el curs en el lloc de treball i ’horari de dedicacié setmanal. El
maxim d’hores que s’hi podran dedicaren horari laboral sera el que estableixi la convocatoria
del curs.

Aquest Reglament entrara en vigor 'endema de la seva publicacio al Butlleti Oficial de la
Universitat de Girona.



